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  مقدمه :              
، گوناگونهاي تخصصلح در نيروهاي مس دريان كاركنان وظيفه داراي مهارت و مهارت آموخته برگزاري رقابت م 

هاي مهارتي و رفع ي آموزشفراگير اهميتموجب شناسايي و كشف استعدادهاي برتر و نخبگان مهارتي شده و 
هاي مهارتي و افزايش شايستگي ها و توانمندي آموزيارتقاء فرهنگ مهارت را تاكيد نموده و موجود آموزشي نواقص

اين مسابقات در قالب  ومين دورهسكه در اين راستا  .گرددموجب ميرا براي شاغلين يا متقاضيان شغل در اين حوزه 
هاي سازمان ماهر ن وظيفهجهت كاركنا 1404سال  درمرحله اي  سه به صورتيك رويداد رقابتي مهارت محور 

با همكاري هاي نيروهاي مسلح و سازمان توسط، قرارگاه مركزي مهارت آموزي راهبرينيروهاي مسلح، با هماهنگي و 
 برگزار مي گردد. حمرجمعيت هلال اسازمان آموزش فني و حرفه اي و

 كليات – 1فصل              
  بير:اتد -1ماده  

   فرماندهي معظم كل قوا(مدظله العالي):
... اين كار (مهارت آموزي كاركنان وظيفه) خيلي كار مثبتي است؛ حضور سربازان را هدفمند كنيد؛ همه سربازان 

  مدرك هم بدهند. ،اي را توسعه دهندبايد تحت پوشش برنامه ها قرار بگيرند آموزش فني و حرفه 
  

... جوان هايي كه بر سكوي قهرماني دست پيدا مي كنند نشان ميدهند و ثابت مي كنند كه داراي خصوصيات 
   21/12/1391                                                                                           برجسته اي هستند، مثلاً اراده قوي دارند.

  :فاهدا -2ماده  
 وظيفهارتقاي كيفي آموزش هاي مهارتي كاركنان  توانمندسازي شغلي و مك بهك -1

  از طريق:
 ها توسعه و استانداردسازي بخشي از كارگاه-
 مرحله دودر  برگزاري اردوي آمادگي-
 استفاده از تجربيات مربيان و داوران-
  عملي مهارت تمرين و تكرار-
  ارائه الگوهاي استاندارد آموزشي-
  پشتيباني و حمايت فرماندهان و مسئولان-
 ترويج فرهنگ مهارت آموزيتبليغ و -2

 از طريق:
  برگزاري نشست خبري فرمانده قرارگاه مهارت آموزي قبل از برگزاري مسابقات-
 يلّحلي و ماندهان و مسئولان در رسانه هاي ممصاحبه فرم-
 توزيع بروشورو...) بنر،تبليغات محيطي(نصب -
 سازماني مسابقاتو استانيافتتاحيه و اختتاميه در مراحل  مراسم برگزاري-
 در اجراي مسابقات كاركنان وظيفهو ، كاركنان پايورمديراناندهان، فرم ايفاي مسئوليت از سوي سطح وسيعي از-
  مستندسازي رويداد و انعكاس از طريق رسانه ها ،رتهيه تيز-
  
  منظور: -3ماده 
  شناسايي كاركنان وظيفه ماهر مستعد-1
 خدمت دوره ضرورت. طولبرتر در  آموختگانبهره گيري از مهارت  -2
 دوره خدمت ضرورت.افزايش جذابيت ايجاد نشاط و  -3
 .مهارت و خلاقيت در كاركنان وظيفه داراي مهارت ،افزايش انگيزه -4
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  .افزايش نرخ اشتغال پذيري كاركنان وظيفهايجاد فرصت مناسب براي شكوفايي مهارت ها و  -5
 افزايش اعتبار خدمت مقدس سربازي در جامعه. -6

 
  جامعه هدف: -4ماده  

يكي از سازمان هاي  در سربازي خدمت ضرورت دوره طي مشغولكه  تمامي كاركنان وظيفه داراي مهارت تخصصي،
 مي باشند. هاي خارج از نيروهاي مسلحيا مامور به دستگاه ايران نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي

    
  :اختصارات و تعاريف -5ماده 
                                     .ستاد كل نيرو هاي مسلح      ستادكل ن.م 
 قرارگاه مركزي مهارت آموزي كاركنان وظيفه                                       مركزي  قرارگاه 
 سازمان هاي نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران        .م.                            سازمان هاي ن  
                                                 ارتش جمهوري اسلامي ايران          آجا  
                                               نقلاب اسلاميسپاه پاسداران ا          سپاه  
                                               فرماندهي انتظامي جمهوري اسلامي ايران          فراجا  
                                              وزارت دفاع و پشتيباني نيرو هاي مسلح           ودجا 
                                    مركز عمليات و خدمات نيروي انساني ستادكل         مركز عمليات  
 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                            فني و حرفه اي سازمان 
  جمعيت هلال احمر                                                   جمعيت 
 و...) فني و حرفه اي،جمعيت آموزش سازمان(      هاي همكار                             دستگاه 

  :اجرا – 2فصل                
  :سياست هاي اجرايي ملاحظات و  -6ماده  
به تمامي كاركنان وظيفه  به موقع خصوص اطلاع رسانيتابعه ن.م. مي بايست در  فرماندهان و مسئولين يگان هاي-1

  يت اقدام نمايند. مرحله استاني با جدّشناسايي و انتخاب ماهرترين افراد و معرفي به در جهت 
                 تعيين شدههاي بايست برابر فرمه از مسابقات ميفهرست مشخصات داوطلبين و نفرات برتر در هر مرحل -2
با دقت تهيه و به سلسه مراتب فرماندهي ارسال تا به تناسب هر مرحله از مسابقات در اختيار قرارگاه  )1پيوست(

  رار گيرد.مركزي ق
برابر اي است كه در مرحله شهرستان/يگان مي مراحل مسابقات، كاركنان وظيفهملاك حضور نفرات در تما :1تبصره
  . دنباشپس از انتخاب به مرحله استاني معرفي شده و  ثبت نام نمودههاي تعيين شده، فرم

از نظر مدت خدمت  منتخبين ريزي شود كهبه نحوي برنامه داراي مهارت  ياركنان وظيفهكدر انتخاب و معرفي  -3
آخرين را دارا بوده و تا ت در تمامي مراحل اجراي مسابقات ( برابر برنامه زمان بندي ابلاغي) قابليت شرك، باقي مانده

 .دندر حين خدمت باش مسابقاتمرحله 
تداخلي  ،براي مسابقات ابلاغيبرنامه زمان بندي  سبر اسا گونه اي برنامه ريزي نمايند تاه ب ن.م.سازمان هاي  -4

   هاي يگان و مسابقات پيش بيني شده ايجاد نگردد.بين ماموريت
مسابقات برگزاري كيفي  برايهاي همكار، دستگاهبا همكاري و تعامل با  حداكثر تلاش لازم را ن.م.سازمان هاي -5

  .به عمل آورندمهارتي 
علاوه بر افراد منتخب مي توانند  مهارتي مسابقات در هر كد رشتهسازماني  در مرحله ن.م.هر يك از سازمان هاي  -6

اصلي ات منتخب نموده تا چنانچه به هر علتي نفر مشخصنيز را جايگزين يك نفر عضو مسابقات براي شركت در 
 نمودهپس از نفر اصلي كسب  كه بالاترين امتياز را نفر جايگزين را نداشته باشند،مسابقات  امكان ادامه وحضور در

  .در مسابقات شركت نمايد است،
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  باشد. مسابقات بلامانع مي شروع اردويسازماني مسابقات تا روز قبل از  هحلجايگزيني نفرات در مر :2تبصره
 نضباطي از مسابقات محروم مي گردنديا كميته ا كه افراد به تشخيص هيئت داورانجايگزيني درمواردي: 3هتبصر

  امكان پذيرنمي باشد.
هاي دستگاه در تعامل باروند اجراي مسابقات كاركنان وظيفه در تمامي مراحل  بربرنامه ريزي براي نظارت مستمر  -7

  الزامي است. مافوق يگان از سوي يگان هاي اعزام كننده و همكار
قراردادان هاي همكار در تمامي مراحل مسابقات، آماده همكاري و در اختيار دستگاهبرابر هماهنگي انجام شده  -8

  ظرفيت هاي موجود در اختيار مي باشند.
به سلسله مراتب تا سطح  به موقع آن از تمامي مراحل اجراي مسابقات و ارسالتهيه گزارش  سازي و مستند-9

  قرارگاه مركزي الزامي است.
 سازمانيمرحله  اول تا سوم نفرات برگزيده، ومين دوره مسابقات مهارتيدر س ايجاد فرصت رقابت در جهت -10
  .اجازه ورود به مسابقات را ندارند1403سال  ين دوره مسابقات مهارتيدوم

  :انجام خواهد شدمرحله استاني مسابقات در دوبخش --11
هاي سطح  ها/ يگاناز بين نفرات معرفي شده از شهرستان هر رشته مهارتدر ) انتخاب سه نفر برتر بخش اول(

  به طريق خبرگي  ،ياستان قرارگاه
براي  ،بخش اول مرحله استاني مسابقات عملي بين سه نفر انتخابي اردو آماده سازي و مسابقه) برگزاري بخش دوم(

 به مرحله سازماني راهيابي مشخص نمودن يك نفر برتر هر رشته جهت
مرحله  دومدربخش براي شركت  مركز عملياتاركنان وظيفه منتخب سهميه كبراي پذيرش را ي لازم آجا همكار -12

  .به عمل آوردرا مسابقات استاني 
هاي به قرارگاه پاياني مسابقات روز دررا  و سازماني استاني حلاهاي همكار نتايج برگزاري مسابقات مردستگاه-13

ساعت به قرارگاه مركزي نيز  24ظرف  ،پس از جمع بندياعلام و  سازمان هاي ن.م.هر يك از مهارت آموزي استاني 
  نمايند. ارسال 

ايجاد اتفاق نظر و در تمامي مراحل مسابقات جهت  هاي همكاربرگزاري جلسات كارشناسي توسط دستگاه-14 
  هاي بيشتر بين مربيان و داوران و كارشناسان صورت پذيرد.هماهنگي

 هاي برگزاريداوران به محل ت به اعزام به موقع مربيان ونسبهاي ن.م. با هماهنگي سازمانهاي همكار دستگاه -15
  مسابقات اقدام نمايند. اردو و

با هماهنگي ادارات  و حفاظت فيزيكي مهارتي آمادگي جسماني هاي در رشتهمرحله استاني و سازماني مسابقات  -16
   برگزار شود. ،درون سازمان هاي ن.م.ا استفاده از مربيان و داوران ب دژبان وهاي پشتيباني، ربيت بدني، قرارگاهت

هاي تخصصي سازمان هاي ن.م. نسبت به تهيه معاونت تربيت و آموزش ستادكل و ردهقرارگاه مركزي با همكاري -17
  وتدوين روش و چگونگي برگزاري مسابقات در دو رشته مهارتي آمادگي جسماني و حفاظت فيزيكي، اقدام نمايند.

هاي يگانتعداديت ودجا و مركز عمليات با توجه به محدود مسابقات كاركنان وظيفه(نهايي)مرحله سازماني -18
و هاي ن.م. برگزار همزمان با مرحله استاني ساير سازماندر يك مرحله،  ،زيرمجموعه و موجودي كاركنان وظيفه

   شود.مشخص از آزمون عملي،  امتياز  70كسب حداقل  پس ازنفرات برتر سازماني آنها 
مستقر در استان  يگانروند مسابقات مهارتي كاركنان وظيفه ودجا شامل: انتخاب يك نفر برتر هر رشته از هر الف)

ه برگزاري متمركز اردو آماد -با روش خبرگي استانيانتخاب يك نفر برتر هر رشته از هر قرارگاه -با روش خبرگي
  اشد.و مسابقه عملي در مركز آموزش شهداي جوادنيا مي ب سازي

مستقر در  يگانب)روند مسابقات مهارتي كاركنان وظيفه مركز عمليات شامل: انتخاب يك نفر برتر هر رشته از هر 
  ميزباني آجا مي باشد.  به و مسابقه عملي با همكاري و ه سازيبرگزاري اردو آماد -استان تهران با روش خبرگي 

  قدام نمايند.اسازمان هاي ن .م نسبت به توجيه سرپرستان تيم هاي اعزامي به مراحل مختلف مسابقات  -19 
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  مسابقات: هاي رشته عناوين-7ماده 
  عنوان رشته مهارت رديف عنوان رشته مهارت رديف

  تعميركار خودروي سبك 11 آمادگي جسماني  1
  تعميركار برق خودرو 12 حفاظت فيزيكي  2
  سرويس كار خودرو 13 هاي اوليه وآمادگي در برابر مخاطرات كمك  3
  تعميركار آبگرمكن ديواري و پكيج 14 برنامه نويسي پايتون  4
  نصاب و تعميركار كولرهاي گازي پنجه اي و اسپيلت PHP   15با web دهبرنامه نويسي توسعه دهن  5
  پروفيل آهنيدرب و پنجره ساز  AutoCAD( 16ي(برنامه نويسي معمار  6
  آرايشگري مردانه 17 عكاسي ديجيتال  7

  ( شلوار دوزي) خياطي مردانه 18 تعمير سخت افزار تلفن همراه  8
  نانوايي سنتي لواشي 19 تعمير و نصب دوربين مداربسته  9
  آشپزي سنتي 20 برقكار ساختمان  10

  
  برنامه زمانبندي برگزاري مسابقات:  -8ماده  

  )1جدول شماره (
  تا تاريخ  از تاريخ  عنوان رديف

  20/2/1404  1/2/1404 اطلاع رساني و ثبت نام  1
  31/2/1404  20/2/1404 يگاني/برگزاري مرحله انتخابي شهرستاني  2
و  احيه، اردوي آماده سازي، مسابقه عملي استانيت، افتر( انتخاب سه نفر برتبرگزاري مرحله استاني  3

  اختتاميه)
18/3/1404  29/3/1404  

  29/3/1404  18/3/1404  شيوه نامه) 6ماده  18(برابر بند برگزاري مرحله سازماني ودجا و مركز عمليات  4

  26/4/1404  21/4/1404 ، مسابقه عملي و اختتاميه)افتتاحيه( جافرابرگزاري مرحله سازماني  5

  2/5/1404  28/4/1404 ، مسابقه عملي و اختتاميه)افتتاحيه(برگزاري مرحله سازماني سپاه  6

(افتتاحيه و اردوي آماده سازي، مسابقه عملي و اختتاميه براي تجليل آجابرگزاري مرحله سازماني  7
  از نفرات برتر)

4/5/1404  9/5/1404  

  
  برگزاري مسابقات: - 9ه ماد
  : اطلاع رساني )الف

رت و ترويج فعاليت هاي مها جامعه هدفشيوه نامه به زيرمجموعه براي فراخوان ضمن ابلاغ سازمان هاي ن.م. -1
( نصب بنر، توزيع بروشور، اطلاع گسترده انجام تبليغاتوسيع و اطلاع رساني با ، آموزي كاركنان وظيفه در جامعه

) هاي صفي و ستادي يگان سطح دربومي ومنطقه اي و...استفاده از ظرفيت رسانه هاي  تجمعي،رساني در مراسمات 
 بالاتر ارسال گردد. رده به بندي پس از جمع مرتبطاقدام و مستندات 

 اطلاع رساني در سطح يگان ها، بايستي در برگيرنده تمامي كاركنان وظيفه باشد.-2

   ب)ثبت نام داوطلبين: 
انجام و در سطح شهرستان/يگان  و جدول زمانبندي مسابقات ) 1ثبت نام متقاضيان مطابق فرم پيوست شماره (-1

  بالاتر ارسال گردد. رده به بندي جمعپايان مرحله ثبت نام، پس از  مستندات مرتبط
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اجدشرايط و ثبت نام شدگان تمامياطلاعات  جمع آورينسبت به  10/3/1404ان هاي ن.م. حداكثر تا تاريخ سازم-2
  اقدام نمايند. ها،ني به تفكيك استانيگا/يمرحله شهرستانو منتخبين 

  يگان: /مرحله شهرستان )ج
برگزاري مسابقات بوده و حسب پراكندگي  تاثيرگذار در مرحلهو مهمترين نخستين  ييگان /يشهرستان مرحله-1

  برگزار مي گردد. يگان/تفكيك هر شهرستانيگان هاي سازمان هاي ن.م. به جغرافيايي 
بواسطه  مسابقات،رشته مهارت هاي ابلاغي تمامي در  شناسايي افراد ماهرتلاش براي پس از اطلاع رساني عمومي، -2

  در فرم مربوطه ثبت گردد.اطلاعات آنان هاري كاركنان وظيفه داراي مهارت انجام وخود اظ
مسئول مهارت آموزي و مربيان و (متشكل از /يگان خبرگي شهرستان ارزيابي منطبق با رشته هاي ابلاغي، تيم-3

 مهارت و معرفي تيم شهرستان به مرحله استاني،نفر برتر هر رشته براي انتخاب  سازماني)درون و برون استادكاران 
 تشكيل گردد.

با توجه  متقاضي شركت در مسابقات با داوطلبان فني و تخصصيمصاحبه پس از شهرستان/ يگان،  تيم خبرگي-4
  .نمايندمعرفي به مرحله استاني اقدام  نفر برتر هر رشته براي يك نسبت به انتخاب به مقدورات موجود

در صورت استادكاران محيط كار واقعي و يا  مربيان، ظرفيت هاي موجود مصاحبه فني و تخصصي مي توان ازبراي  -5
  استفاده نمود. با هماهنگي رشهرستان محل استقرا هاي همكار دردستگاهدر  متخصصيننياز، از 

مهارتي يكسان تشخيص داده در اين مرحله، چنانچه در هر رشته مهارت دو نفر توسط تيم خبرگي داراي شرايط  -6
  صورت مي پذيرد. )2شماره ( انتخاب نفر برتر بر اساس حداكثر امتياز دريافتي از جدول ،شود

از  نفره 20حداكثر يك تيم از مجموع كاركنان وظيفه هرشهرستان/ يگان مستقر در استان از هر سازمان،  -7
  منتخبين (هر رشته مهارت يك نفر)، به مرحله استاني معرفي گردد.

پس از انتخاب ، )مستقر در ستادكل، داعا و قرارگاه مهندسي رزمي(كاركنان وظيفه تحت نظارت مركز عمليات  -8
 مستقيماً  ،نفر برتر هر رشته مهارت مشخص نمودنبراي رقابت و  ،نفره  20 حداكثر تيم 3 در قالب توسط تيم خبرگي

    د.نگرد اعزام به ميزباني آجا مرحله استانيبخش دوم  به
  )2جدول شماره (-انتخاب نفرات برتركمكي در شاخص هاي 

  
  مرحله استاني :    )د

ن.م. برابر سهميه تقريبي تعيين شده در جدول  هايمسابقات استاني در سطح كشور و به تفكيك هر يك از سازمان
   برگزار مي گردد: در دو بخش هاي همكاربا نظارت دستگاه) با هماهنگي و 3شماره (

 

  امتياز توضيحات عنوان
معتبر مرتبط با رشته مهارت مورد مسابقه ازمهارت  گواهينامه

  دستگاه متولي
(در حوزه هلال احمر گواهينامه گواهينامه شغل

  )و  آمادگي در برابر مخاطرات اوليه كمك هاي
 ( در حوزه هلال احمر گواهينامه شايستگي

گواهينامه كمك هاي اوليه يا آمادگي در برابر 
  )مخاطرات 

30  
  
20  
  

فارغ التحصيلان–( هنرستان فني و كاردانشرشته تحصيلي
  دانشگاهي رشته هاي فني مهندسي)

  10  با رشته مهارت مورد مسابقهمرتبط
  

  ماه6تا1بين خدمتحيندر مرتبط  كار سابقه
  ماه 12تا  6بين 

  ماه و بالاتر12

10  
15  
20  

  40  نمره فرماندهي
  100  جمع
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  انتخاب سه نفر برتر هر رشته مهارت: -بخش اول 
 و هاي موجود مربياناز ظرفيتبا استفاده تيم ارزيابي خبرگي درون سازماني ، منطبق با رشته هاي ابلاغي -1

براي انتخاب سه نفراز هاي همكار، در دستگاه متخصصين با همكارير صورت نياز، داستادكاران محيط كار واقعي و 
  د.شوتشكيل (ودجا يك نفر برتر) توانمندترين افراد ماهر در قرارگاه استاني

در اين مرحله، چنانچه در هر رشته مهارت دو نفر توسط تيم خبرگي داراي شرايط مهارتي يكسان تشخيص داده -2
  ) صورت مي پذيرد.2يافتي از جدول شماره (شود، انتخاب نفر برتر بر اساس حداكثر امتياز در

  
  )3جدول شماره ( -بخش اول مرحله استاني مسابقات برآورد حداكثري شركت كنندگان

  
  انتخاب نفر برتر هر رشته مهارت:  -بخش دوم

 مربيان، استادكاران، هاي همكار و استفاده از ظرفيتبا همكاري دستگاه قرارگاه هاي مهارت آموزي استاني-1
با برگزاري مسابقات  دستگاه همكار) –ساير سازمان هاي ن.م.  -( درون سازمانيي استانيها و تجهيزات مهارتكارگاه

را براي راهيابي به مرحله  مهارت نفر برتر هر رشته ،اول عملي در هر رشته مهارت في مابين سه نفر انتخابي در بخش
  سازماني مشخص نمايند.

استان براي  27تبصره: با توجه به سهم موجودي آجا از كل كاركنان وظيفه سازمان هاي ن.م. و پراكندگي آنان در 
استانهاي سيستان و بلوچستان و اصفهان در هر رشته مهارت دو  رعايت عدالت، در اين مرحله مجاز مي باشند تا در

فراجا،  هاي ستادمجموع و فراجا نيز در استان تهران به ازاي استان تهران در هر رشته مهارت چهار نفر در نفر و
در هر رشته مهارت چهار غرب، فرماندهي انتظامي ويژه شرق و فرماندهي انتظامي فرماندهي انتظامي تهران بزرگ، 

    نفر را به مرحله سازماني معرفي نمايند.
هاي دستگاه در تعامل بارا  مسابقاتي ن.م.، محل برگزار هايسازمان يك ازمهارت آموزي استاني هر هايقرارگاه-2

  د.نرا انجام مي ده اجراي آنمراحل  هامشخص و در تمامي رشته همكار
به صورت متمركز در مركز آموزش رزم مقدماتي  ،ودجا هاي استانيقرارگاه هاي اعزاميمحل برگزاري مسابقات تيم-3

   مي باشد.شهداي جواد نيا 
هر رشته  هاي مرتبطو نيازمندي واحد هاي عمليهپروژ، سازمان آموزش فني و حرفه اي و جمعيت هلال احمر-4

به ادارات كل مجري جهت هماهنگي بيشتر بين كارشناسان اعزامي  52/2/1404نهايتاً تا تاريخ را تهيه و  مهارت
ها، تحويل هاي ن.م. در راستاي تكميل و آماده سازي كارگاهها، مربيان و داوران و نيز سازمانتاييدكننده كارگاه

  نمايند.
هاي پروژه بر مبنايادارات كل دستگاه هاي همكار در تعامل با  هاي ن.م.هاي مهارت آموزي استاني سازمانقرارگاه -5

هاي محل برگزاري اردو و مسابقات برابر استانداردهاي لازم اقدام آماده سازي كارگاهنسبت به  ،عملي مسابقات
  د.ننماي

براي رفع  صرفاًهاي لازم براي اجراي مسابقات را داشته باشند و خابي در بند فوق بايستي زير ساختهاي انتمحل -6
   انجام خواهد شد.، پشتيباني نواقص محدود و اقدامات تكميلي

جمع كل شركت 
 كنندگان

تعداد رشته 
 مهارت

شركت كننده  تعداد
 در هر رشته

تعداد قرارگاه
 استاني

 يگان برگزار كننده
 در استان 

 رديف سازمان

6800   
  
20 

 1 آجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 34 10

 2 سپاه قرارگاه هاي مهارت آموزي 36 10 7200

 3 فراجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 34 10 6800

 4 ودجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 7 3 420

 جمع 111  21220
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دست اندكاران ناظران، با حضور شركت كنندگان، مربيان،داوران،  مسابقاتمراسم افتتاحيه در اولين روز اجراي  -7

و هماهنگي و و مسئولين سازماني و برون سازماني و پوشش رسانه اي با هدف تبيين اهداف برگزاري مسابقات 
  برگزار گردد.با استفاده از امكانات سازماني چگونگي اجراي بهينه برنامه 

 با برنامه ريزي براي برخورداري عادلانه تمامي شركت كنندگان ،مسابقاتپس از مراسم افتتاحيه  آمادگي اردوي -8
يان ، با استفاده از مربمسابقات عملي واحد و برابر استانداردهاي پروژه جهت احراز آمادگي بيشتر در يك نوبت،

  اجرا شود. مجرب درون و برون سازماني
ها با استفاده از امكانات سازماني در حد كنندگان و نمايندگان اعزامي تيم شرايط اسكان و پذيرايي شركت -9

 ها قرارگيرد.ها مورد نظارت سلسله مراتب يگانو متناسب مهيا و قبل از حضور تيممتعارف 

درون و اي منتخب، با مشاركت كارشناسان داور هدر يگان پروژه واحدبصورت  استانيمرحله عملي مسابقات -10
  برگزار مي گردد. برون سازماني

  مي باشد. 65قل امتياز كسب شده از آزمون عملي حدابراي انتخاب نفرات برتر در هر رشته مهارت -11
، انتخاب نفر برتر بر اساس حداكثر امتياز دريافتي از در هر رشته مهارت در صورت كسب امتياز برابر بين دو نفر-12

  ) صورت مي پذيرد.2جدول شماره (
هاي ن.م. به مرحله سازماني راه خواهد از اين مرحله در هر رشته يك نفر حائز بالاترين امتياز به تفكيك سازمان-11

  يافت.
مرحله نتيجه ين مرحله از مسابقات در ودجا و مركز عمليات بعنوان ا ايجنتاين شيوه نامه،  6ماده  18برابر بند -12

  سازماني و نهايي خواهد بود.
مشخصات شركت كنندگان و پس از اتمام مسابقات عملي در هر رشته مهارت، مي بايست نتيجه مسابقه با درج -13

  برسد.داور، مدير مسابقات دستگاه همكار، دبير قرارگاه مهارت آموزي استان و به امضاء  صورتجلسهنمرات آنها 
با استناد به صورتجلسات تنظيم ) 3و () 2پيوست شماره (هاي مسابقات برابر فرمهاي تمامي رشته مهارتنتايج  -14

 مديركل/مديرعاملارت آموزي استان به تاييد قرارگاه مه هيئت رئيسهمي بايست ضمن تاييد شده در بند فوق، 
  ارسال شود.به قرارگاه مركزي   سلسله مراتب از طريقهفته  دوو حداكثر ظرف  نيز برسد.همكار  دستگاه

با  در استان فرماندهان و مسئولان درون و برون سازماني با حضورمراسم اختتاميه جهت تجليل از نفرات برتر، -15
در صورت امكان ترتيبي اتخاذ گردد تا خانواده  برگزار شود. با استفاده از امكانات سازماني و پوشش خبري مناسب

مرحله سازماني برگزار  16.( مراسم اختتاميه مسابقات ودجا برابر بند ه برتر نيز در مراسم حضور يابندكاركنان وظيف
  شود.)

هاي ن.م. به صورت مشترك و با حضور اني سازمانهاي استتبصره: مراسم اختتاميه مي تواند با هماهنگي قرارگاه
  هاي ن.م. مستقر در استان برگزار شود.منتخبين تمامي سازمان

اطلاعات شركت كنندگان،اطلاعات نفرات برتر راه يافته به مرحله ي ن.م. نتيجه اقدامات انجام شده(سازمان ها-16
در  راو...)  ب شناسي، دستاوردهاي مسابقاتآسينتايج سازماني، جلسات هماهنگي و مستندات فرهنگي و تبليغي، 

  .ارسال نمايند سلسله مراتبجمع آوري و به اين مرحله، 
 15هر يك از سازمان هاي ن.م. نسبت به تهيه فيلم فاخر حداكثر قرارگاههاي استاني كميته هاي فرهنگي  -17

ضمن پيگيري و پخش آن  اقدام و استانومين دوره مسابقات در سطح سهاي مرتبط با اي از اقدامات و فعاليتدقيقه
به  از طريق سلسله مراتب هر سازمان،استاني  مستند برتر قرارگاه داوري و تعيينبراي بررسي،  در رسانه استاني،

  تحويل نمايد.مركزي قرارگاه 
در  عملي مسابقهو  اردوي آمادگي در يك نوبت تمرينبراي هزينه تامين مواد مصرفي تعداد شركت كنندگان و  -81

در نظر  )4ريال برابر جدول شماره ( 000/000/6مبلغ حداكثر اين مرحله بطور ميانگين براي هر نفر شركت كننده 
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تخصيص داده خواهد شد  هاي استانيقرارگاههاي ن.م. به از طريق سازمان ي برنامه مسابقاتدر ابتدا كه گرفته شده
  و تسويه حساب قطعي بر اساس آمار عملكرد واقعي خواهد بود.

موثر  ر اين مرحله به ازاي هر روز حضورددرون و برون سازماني  هزينه تامين حق الزحمه مربيان و داوران -19
  خواهد شد.هزينه قطعي به تناسب عملكرد محاسبه و پرداخت  ريال در نظر گرفته شده است. 000/000/3

  
  )4جدول شماره( -بخش دوم  مرحله استاني  برآورد حداكثري  شركت كنندگان

  

  
                                                                           مرحله سازماني: )ه
 هاي آجا، سپاه و فراجاسازمان هر يك از مرحله برگزاري مسابقات بوده و به تفكيك  آخرينمسابقات سازماني  -1

  گردد. برگزار مي هاي همكاردستگاهنظارت  باو  يبا هماهنگ )5سهميه تعيين شده در جدول شماره ( برابر
  

  )5جدول شماره( –ها مرحله سازماني مسابقات و هزينه مواد مصرفي كارگاهشركت كنندگان  حداكثري برآورد
  

  
 ارديبهشتتا پايان  نهايتاً  هاي ن.م.،توسط سازمان مي بايستمرحله سازماني  مسابقاتبرگزار كننده  هاييگان -2

  د.نشو معرفي به قرارگاه مركزي هاي لازمهماهنگيجهت برنامه ريزي و  1404 ماه
براي  صرفاً هاي انتخابي در بند فوق بايستي زير ساخت هاي لازم براي اجراي مسابقات را داشته باشند و محل-3

  انجام خواهد شد.، پشتيباني  و اقدامات تكميلي محدود رفع نواقص
مرحله پروژه هاي ابلاغي در  وژهاي عملي در اين مرحله از مسابقات، منطبق با براي ارتقاي كيفي مسابقات، پر -4

  استاني خواهد بود. 

 كل شركت كنندگانتعداد
 (نفر)اين مرحله

تعداد رشته 
 مهارت

  شركت كنندهتعداد
  در هر رشته

تعداد قرارگاه
 استاني

 يگان برگزار كننده
 در استان

 رديف سازمان

2040   
  
  

  
20 

 1 آجا مهارت آموزيقرارگاه هاي 34 3

 2 سپاه قرارگاه هاي مهارت آموزي 36 3 2160

 3 فراجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 34 3 2040

 4 ودجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 7 1 140

 5 مركز عمليات  قرارگاه هاي مهارت آموزي 3 1  60

 جمع 113  6440

  جمع كل 
شركت 

 كنندگان(نفر)

تعداد رشته 
 مهارت

تعداد شركت 
  كننده

 در هر رشته  

تعداد قرارگاه 
 استاني

  يگان برگزار كننده
 در استان 

 رديف سازمان

680   
  

20  
  
  
 

  
  
1 

 1 آجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 34

 2 سپاه قرارگاه هاي مهارت آموزي 36 720

 3 فراجا قرارگاه هاي مهارت آموزي 34 680

 جمع 96   2080
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 به اعزام تيم كارشناسي براي نسبتمسابقات، برگزاري  منتخب هاي معرفي يگان به محضهاي همكار، دستگاه-5
به اعلام شده نسبت  مواردمنتخب بر اساس  هاي اقدام و يگان لازمبررسي و اعلام نظر در خصوص زيرساخت هاي 

  د.ناقدام نمايبرابر استانداردهاي لازم  كارگاه هاي محل برگزاري مسابقات و آماده سازيو تجهيز  تكميل
با حضور شركت كنندگان، مربيان،داوران، ناظران، دست اندكاران  مسابقاتمراسم افتتاحيه در اولين روز اجراي -6

و مسئولين سازماني و برون سازماني و پوشش رسانه اي با هدف تبيين اهداف برگزاري مسابقات و هماهنگي و 
  چگونگي اجراي بهينه برنامه برگزار گردد.

 استان محل سكونت(نام و نام خانوادگي، كدملي،  را مشخصات شركت كنندگان در اين مرحلهسازمان هاي ن.م.،  -7
   به قرارگاه مركزي ارسال نمايند. 10/4/1404حداكثر تا تاريخ  با لوح فشرده ه شركت كننده)و شماره تلفن همرا

ها با استفاده از امكانات سازماني در حد كنندگان و نمايندگان اعزامي تيم شرايط اسكان و پذيرايي شركت -8
 قرارگيرد.ها مسئولان سازمانمورد نظارت  ،هاب مهيا و قبل از حضور تيممتناسمتعارف و 

منتخب، با مشاركت كارشناسان  هاي استانيقرارگاه در عملي، پروژه محور %100بصورت  سازمانيمسابقات مرحله  -9
  برگزار مي گردد.سازماني  ناظرانو  هاي همكاردستگاهمعرفي شده از سوي و داوران 

پس از اتمام مسابقات عملي در هر رشته مهارت، مي بايست نتيجه مسابقه با درج مشخصات شركت كنندگان و  -10
  برسد. سازمانو ناظر آنها صورتجلسه و به امضاء داور نمرات 

با استناد به صورتجلسات تنظيم  )4) و (2هاي مسابقات برابر فرم هاي پيوست شماره (نتايج تمامي رشته مهارت -11
استان منتخب به تاييد مديركل/مديرعامل دستگاه قرارگاه ه در بند فوق، مي بايست ضمن تاييد هيئت رئيسهشد

  همكار نيز برسد. 
مي  در روز اتمام مسابقاتهاي همكار مي باشد. كه اين مرحله از مسابقات دستگاهمرجع رسمي اعلام نتيجه  -12

سازمان مربوطه در ن.م. و اختتاميه به  مراسم بايست نتايج را به صورت مكتوب براي جمع بندي و ارائه گزارش در
  اعلام نمايند. قرارگاه

و افرادي كه امتياز كمتر از  مي باشدالزامي  امتياز 70حداقل  كسب براي انتخاب نفرات برتر در هر رشته مهارت -13
  . فرات برتر محسوب نخواهند شدرا كسب نمايند جزء ن 70
نفر حائز بالاترين امتياز مشخص و در مراسم اختتاميه مسابقات، مورد تجليل قرار  3از اين مرحله در هر رشته -14

  ).اول تجليل خواهند شدصرفاً نفرات در مركز عمليات،خواهند گرفت (
درون و برون  دست اندركاران ،مهارت آموزي ولينئفرماندهان، مسجهت تجليل از نفرات برتر،  مراسم اختتاميه-15

با حضور خانواده معظم شهدا،  اين مرحله از مسابقات و تيم مستند ساز مشخص شده توسط قرارگاه؛ در سازماني
برگزار  ،با پوشش خبري مناسب و در صورت امكان خانواده نفرات برتر فرماندهان و مسئولان درون و برون سازماني

  شود.
و ... در قالب  فيلم، عكسنفرات برتر و مستندات، طلاعات شركت كنندگان درمسابقات، اقدامات به همراه انتايج  -16

  پايان مرحله سازماني مسابقات به قرارگاه ارسال شود. به محضيك بولتن و لوح فشرده 
ه صورت تقريب برآورد ب )5اين مرحله برابر جدول شماره (تعداد شركت كنندگان و هزينه تامين مواد مصرفي در  -17

كه در ابتدا از طريق در نظر گرفته شده ريال  000/000/3نگين براي هر نفر شركت كننده مبلغ بطور مياگرديده و
هاي مجري تخصيص داده خواهد شد و تسويه حساب قطعي بر اساس آمار عملكرد واقعي هاي ن.م. به يگانسازمان

  خواهد بود.
در نظر ريال  000/000/6موثر  تمام وقت و اوران در اين مرحله به ازاي هر روز حضورهزينه تامين حق الزحمه د -18

  گرفته شده است.
  و جوايز: مشوق ها -10ماده 
 ،كنان وظيفهو افزايش سطح مهارت در بين كار به منظور ايجاد جذابيت، نشاطنفرات برتر كاركنان وظيفه: الف) 

( مشوق هاي اين بند .تعلق مي گيرد )6شماره(برابر جدول  از مسابقات،گزيدگان اين دوره مشوق هاي زير براي بر
     صرفاً شامل نفرات اول هر رشته مهارت از مركز عمليات مي گردد.)
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  )6جدول شماره (

نفرات 
  برتر

  (نهايي) مسابقات سازماني  مسابقات استاني

  
  
  
  
  اول

  روزمرخصي تشويقي 6 -1
  اعطاي لوح تقدير -2
به مرحله سازماني راهيابي -3

  مسابقات
  
  
  

  ريال پاداش نقدي  000/000/100اعطاي مبلغ -1
  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير -2
  روز مرخصي تشويقي 5روز يا اعطاي  45بخشش اضافه خدمت سنواتي تا -3 

  اولويت وام خود اشتغالي-4
  اولويت گزينش و استخدام در سازمان-5
  هلال احمر در رشته مرتبط اولويت جذب درجمعيت-6
  انتخاب استان محل خدمت-7

  
  
  
  
  دوم

  مرخصي تشويقي 4 -1
  اعطاي لوح تقدير -2
  
  

  ريال پاداش نقدي و  000/000/70اعطاي مبلغ  -1
  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير -2
  روز مرخصي تشويقي4روز يا اعطاي  30بخشش اضافه خدمت سنواتي تا -3
  خود اشتغالي اولويت وام-4
  اولويت گزينش و استخدام در سازمان -5
  اولويت جذب درجمعيت هلال احمر در رشته مرتبط-6
  انتخاب استان محل خدمت -7

  
  
  
  
  سوم

  روز مرخصي تشويقي 2 -1
  اعطاي لوح تقدير -2
  
  

  ريال پاداش نقدي 000/000/50اعطاي مبلغ  -1
  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير -2
  روز مرخصي تشويقي 3روز يا اعطاي  15بخشش اضافه خدمت سنواتي تا -3
  اولويت وام خود اشتغالي-4
  اولويت گزينش و استخدام در سازمان-5
  اولويت جذب درجمعيت هلال احمر در رشته مرتبط-6
  انتخاب استان محل خدمت-7

                       
  به منظور قدرداني از فرماندهان و مسئولين مهارت آموزي برتر:نفرات ولين مهارت آموزي ئفرماندهان و مسب)                    

ارت ديده داشته و نفرات معرفي همانتخاب و هدايت كاركنان وظيفه  در شناسايي،تلاش شايسته اي كه  ييهايگان
تعلق  )7شماره(به شرح جدول يي شوق هاحائز رتبه اول تا سوم گرديده اند مدر مراحل سازماني شده از سوي آنان 

  مي گيرد:
  )7دول شماره (ج

  )نهايي سازماني ( مسابقات   رديف
1  

  
  

  ريال همراه با لوح تقدير 000/000/50فرمانده يگان نفر اول :اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -1
  لوح تقدير.ريال همراه با  000/000/40مسئول مهارت آموزي يگان نفر اول :اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -2

  
2  

  ريال همراه با لوح تقدير  000/000/40فرمانده يگان نفر دوم اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -1
  ريال همراه با لوح تقدير. 000/000/30مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -2

  
3  

  ريال همراه با لوح تقدير  000/000/30فرمانده يگان نفر سوم اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -1
  ريال همراه با لوح تقدير. 000/000/20مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -2
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  برتر هر سازمان:  ياستان  هايقرارگاه د)      
مركز ( ودجا و برتر كه مشاركت فعال و موثرتري در مسابقات داشته اند قرارگاه استاني سههر سازمان نسبت به بررسي و شناسايي  -1

  )  اقدام نمايد.8برابر جدول شماره ( يك قرارگاه) عمليات هر كدام
       و پاداش نقدي ( با امضاء هيت رئيسه سازمان)تقدير هاي استاني برتر با اعطاي لوحاز قرارگاهمرحله سازماني، در مراسم اختتاميه -2

  ) تجليل شود.و استان سوم پانزده ميليون تومان ( استان اول مبلغ پنجاه ميليون تومان و استان دوم سي ميليون تومان
  گردد. توزيع و اهداءجموعه تبصره: پاداش نقدي، با نظر فرمانده قرارگاه استاني به تناسب تلاش و اثربخشي هر يك ازكاركنان زير م

  
  )8جدول شماره(-نحوه محاسبه امتياز وتعيين قرارگاه استاني برتر هر سازمان 

  امتياز عنوان  رديف
  80  نسبت مجموع امتياز مكتسبه اعضاء تيم استان در مرحله سازماني  1
  5  هاي درون سازماني در مرحله استانيدرصد استفاده از كارگاه  2
  10  ) 4() و 3( ول شمارهادر مرحله استاني براساس سهميه تعيين شده در جددرصد مشاركت  3
  5  )5درصد مشاركت در مرحله سازماني براساس سهميه تعيين شده در جدول شماره (  4
  100 جمع  5

  
مشخصات و نوع توسط كميته مشوق ها با همكاري ساير كميته ها تعداد، : مرحله سازماني دست اندركاران برگزاري مسابقاته) 

  .هاي همكار مشخص و نهايي شودتشويق، نفرات درون سازماني و دستگاه
  : هر سازمانمستند ساز برتر تيم ) و

و پاداش نقدي به ميزان سي ميليون تومان  تقدير ، با اعطاي لوحهاي استاني هر سازمانقرارگاه پس از داوري و تعيين فيلم مستند برتر
  .گرددتجليل  از تيم مستند ساز برتر هر سازمان (به ازاي هر تيم) در اختتاميه مراحل سازماني

  هزينه هاي برگزاري مسابقات: -11ماده 
اجرا گرديده و  هاي همكارو دستگاه جيحاً با استفاده از ظرفيت هاي يگان هاي نيروهاي مسلحمسابقات ترالف)

و  امور تبليغي و مستندسازي ،: تامين مواد مصرفي، از جملهمواردي كه اجراي مسابقات مستلزم صرف هزينه باشد
 ،مسابقات احل استاني و سازمانيمر شركت كننده در حق الزحمه مربيان و داورانمشوق ها، ، پاداش دست اندركاران

هاي مجري واگذار ازمان هاي نيروهاي مسلح  به يگاناز سوي قرارگاه تخصيص و از طريق هر يك از س ديگر موارد و
   مي گردد.

 اردوي آمادگي و مسابقاتحضور ميداني در  روزي به ازاي هريك حق الزحمه مربيان و داوران درون و برون سازمان ب)
مي  ريال 000/000/6 سازمانيو در مرحله  هزار ريال 000/000/3مبلغ  در بازه زماني مشخص شدهاحل استاني در مر
  باشد.

سازماني مي بايست توسط احل استاني و الزحمه مربيان، داوران، نفرات برتر و دست اندركاران مسابقات در مرج) حق
  پرداخت شود.بلافاصله پس از اتمام هر مرحله ها محاسبه و در سقف تعيين شده سازمان

ها محاسبه و مسئولان مهارت آموزي مرتبط با نفرات برگزيده در مرحله سازماني توسط سازمانرتر پاداش نفرات ب د)
  شود.مي در مراسم اختتاميه مرحله سازماني پرداخت  و

، مستندسازان برتر هاي استانيقرارگاهو) پرداخت پاداش نفرات برتر، كاركنان شاخص موثر در برگزاري مسابقات، 
در مراسم اختتاميه انجام  هاسازمان، توسط سازمانيمرحله مربوط به  هاي همكاردست اندركاران دستگاه و برتر

  خواهد شد.
با همكاري  توسط كميته تبليغات برآورد هزينه ز) برگزاري مراسم افتتاحيه و اختتاميه، تبليغات، لوح و تنديس:

 به كميته پشتيباني ارائه شود. 1404انجام و براي نهايي سازي تا پايان فروردين  ها سازمان
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ح)اعتبار مربوط به هزينه هاي برگزاري بخش (ب ) مرحله استاني كاركنان وظيفه مركز عمليات، به آجا بعنوان 
  سازمان ميزبان واگذار شود. 

و  بررسي در كميته پشتيبانيپس از اعلام كميته هاي مختلف، مسابقات  مربوط به مراحل اجراييدقيق اعتبارات )و
 .گردد واگذاربه صورت علي الحساب به سازمان هاي ن.م. جهت اقدام لازم  قبل از شروع مراحل مسابقاتترجيحاً 

  .شودتسويه نهايي پس از قطعي شدن هزينه هاي انجام شده و دريافت اسناد مثبته انجام 
  

  وظايف:ساختار و شرح  -3فصل 
 مسابقات  راهبري ستاد -12ماده 

  ساختار -
  (رئيس ستاد)مركزي) فرمانده قرارگاه 1(
                                                    مركزيمشاور عالي قرارگاه  )2(
                         .سازمان هاي ن.مدبيران ستاد اجرايي ) 3(
    هاي همكار                                              )نمايندگان دستگاه4(
                                    ستادكل ن.م.فرهنگ دفاعي  تربيت و آموزش و تبليغات دفتر عقيدتي سياسي، )نمايندگان معاونت هاي5(
                           فني و حرفه اي سازمان ،دير مسابقات ملي و بين المللي مهارتم)6(
 (رئيس كميته پشتيباني) قرارگاه توسعه راهبرديمعاون طرح و  )7(
  آموزش) فني و رئيس كميتهبير و(د ) معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه8(
  رساني)اطلاع و (رئيس كميته تبليغات اشتغال قرارگاه آموزي و )معاونت ترويج فرهنگ مهارت9(
  (رئيس كميته مشوق ها) و حمايت شغلي قرارگاه معاون هدايت)10(
  هاي مهارت افزايي قرارگاه (رئيس كميته نظارت) )رئيس مركز راهبري و نظارت بر طرح11(

  :آموزشفني وكميته  الف)
  وظايف:

   شيوه نامه اجرايي مسابقات و ابلاغ تهيه-1
  ن.م. در اجراي بهينه مسابقاتهاي همكار و سازمان هاي  ايجاد هماهنگي و تعامل بين دستگاه-2
  ، آموزش و نظارت فنياتبرنامه ريزي اجراي صحيح مسابق-2
   ي برگزاري مسابقات مطابق الزامات و شرح فني مسابقاتهاتيساسازي و تجهيز هماهنگي و تعيين شرايط آماده-3
 و حفاظت فيزيكي روش و چگونگي برگزاري مسابقات در دو رشته مهارتي آمادگي جسمانيتهيه و ابلاغ -4
  هاميتكنندگان، كارشناسان، سرپرستان رسيدگي به مشكلات و اعتراضات رقابت-5
  نظارت بر روند ارزشيابي پروژه ها، اعلام نتايج و ساير موارد مربوطه -6

  اعضاء:
  ئيس كميته) (ر معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه) 1(
                       مدير مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان                      ) 2(
                                        سازمان       معاون دفتر مسابقات ملي و بين المللي مهارت) 3(
                       )رئيس مركز راهبري و نظارت طرح هاي مهارت افزايي                         4(
  هاي همكار ايندگان دستگاه)نم5(
                                                                            ) نماينده معاونت تربيت و آموزش ستادكل ن.م.6(
                                    و ستادكلودجا  فراجا،سپاه،  ،آجا روساي ادارات مهارت آموزي) 7(
 اداري و پشتيباني وفرهنگ مهارت آموزي، حمايت و هدايت شغلي  ) نمايندگان معاونت هاي طرح و توسعه،8(

  قرارگاه
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   :كميته پشتيباني ب)
  وظايف:

ي لازم براي اجراي هارساختيزجهت تهيه سازمان ها اعتبار مورد نياز  به موقع و پيگيري تامين خصيصت ،برآورد-
 ، حق الزحمه مربيان و داوران( تجهيز و توسعه كارگاه ها،مواد مصرفي كارگاهي، تبليغات محيطي و مشوق هامسابقات
  ) ساير اقدامات ، پاداش و

  اعضاء:
  كميته)(رئيسقرارگاه توسعه راهبردي و طرح ) معاون1( 
    ) معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه2(
                                                                    ) نماينده معاونت طرح و برنامه ستادكل ن.م.3(
 قرارگاه)رئيس اداري و پشتيباني 4( 
      و ستادكل  ودجا  ،فراجا ،سپا، آجا آموزيادارات مهارت  طرح و برنامه و معاونتنمايندگان ) 5(
  ) نمايندگان معاونت هاي طرح و توسعه،فرهنگ مهارت آموزي، حمايت و هدايت شغلي قرارگاه  6(
  :فرهنگي كميته ج) 

  وظايف:
  تهيه و ابلاغ  پيوست تبليغاتي مسابقات -1
وني و تلويزي زريتق پوستر، بروشور، يطر ازمراحل مختلف مسابقات درون و برون سازماني رساني تبليغ و اطلاع-2

هاي تخصصي و تعريف وايرال نمودن مسابقات در فضاي مجازي، برگزاري نشست هاي گروهيراديويي و رسانه
  هاي تخصصي و تبليغاتيندازي پويشارويدادهاي مرتبط، راه

  تلگو مسابقا و تهيه طراحي -3
مراحل مختلف دهي عوامل اجرايي، خبرنگاران ،رسانه ها و مدعوين براي برنامه ريزي و سامانهماهنگي در  -4

  مهارتي اختتاميه مسابقات  برپايي مراسم افتتاحيه ومسابقات، 
  مسابقاتو كتاب و تهيه بولتن مستند سازي هماهنگي براي -5
   هماهنگي براي تصويب و تامين آنو برآورد هزينه هاي لازم  -6

  اعضاء:
  (رئيس كميته)فرهنگ مهارت و اشتغال قرارگاهمعاون ترويج )1(
  نماينده معاونت تبليغات و روابط عمومي دفتر عقيدتي سياسي فرماندهي معظم كل قوا)1(
  )نماينده معاونت فرهنگي و جنگ نرم ستادكل ن.م.2(
                                           معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه) 3(
  دستگاه هاي همكار گان)نمايند4(
 سپاه، فراجا، ودجا و ستادكل) روساي ادارات مهارت آموزي آجا، 5(
                                               ودجافراجا و  ،آجاسازمان عقيدتي سياسي  گان) نمايند6(
   و فراجا معاونت فرهنگي و اجتماعي سپاه گاننمايند) 7(
  قرارگاه)رئيس اداري پشتيباني 8(
   مشوق هاكميته  )د   

  وظايف:
  درون و برون سازماني موثر در برگزاري مسابقات مسئولان و دست اندركارانتعيين فرماندهان، -1  
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تعيين ميزان پاداش هريك از فرماندهان،مسئولان و دست اندركاران درون و برون سازماني موثر در برگزاري  -2 
  مسابقات 

   لازم و هماهنگي براي تصويب و تامين آنبرآورد هزينه هاي -3 
   قبل از شروع مسابقاتو استفاده از ظرفيت حاميان برون سازماني  ، هماهنگيشناسايي-4 
و نيروي انساني سازمانهاي ن.م. براي شناسايي و در اولويت قرار دادن جذب  بنگاه هاي اقتصاديهماهنگي با  -5 

  و حمايت از سربازان ماهر كار آفرين سربازان ماهر
  نفر برتر مرحله سازماني در رشته امداد و نجات به جمعيت به عنوان نجاتگر 3معرفي  -6

  اعضاء:
  )معاون حمايت و هدايت شغلي قرارگاه (رئيس كميته)1(
                           ) معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه                2(
  ودجا و ستادكل، سپاه، فراجا ،روساي ادارات مهارت آموزي آجا )3(
                      ها) نمايندگان نيروي انساني سازمان4(
               مركزراهبردي و نظارت، اداري و پشتيباني )نمايندگان معاونت طرح و توسعه،5(

  :كميته نظارت  ه) 
  وظايف:

  اعزام ناظران به محل هاي برگزاري مسابقات و نظارت برچگونگي اجراي مسابقات برنامه ريزي براي-1
  سازمان (مهم) تهيه و ابلاغ شرح وظايف ناظران-2
 و جمع بندي نتايج داوران ،ناظران ،مجريانگان، ازشركت كنند نظرسنجي انجام -3
  اجراي مسابقاتآسيب شناسي -4

  اعضاء:
  طرحهاي مهارت افزايي قرارگاه (رئيس كميته)) رئيس مركز راهبري و نظارت بر 1(
  ) نماينده معاونت آموزش و توانمندسازي قرارگاه2(
  ودجا و ستادكل وساي ادارات مهارت آموزي آجا، سپاه، فراجا،) ر3(
  

  ستاد اجرايي مرحله سازماني مسابقات در هر يك از سازمان هاي نيروهاي مسلح  -13ماده 
  الف) ساختار:

  قرارگاه مهارت آموزي سازمان ن.م.(رئيس ستاد اجرايي)) فرمانده 1(
                    ني)   ) معاون تربيت وآموزش سازمان ن.م. ( در سپاه معاون نيروي انسا2(
                                                                                       مركزي قرارگاه ه) نمايند3(
  دگان دستگاه هاي همكار                                                                    ) نماين4(
) مسئولين مرتبط در امور ستادي و پشتيباني سازمان ن.م.( نمايندگان ع.س.، حفا، رئيس بازرسي، معاونين، 5(

                               و...)           آماد، فرهنگي، مهندسي، طرح و برنامه،بهداد، فاوا ن.ا.
  احكام اعضاي ستاد اجرايي مسابقات دراين مرحله از سوي رئيس ستاد اجرايي سازمان صادر مي گردد. :تبصره

  ب) شرح وظايف:
  ابلاغيه ها و گزارشات مربوط به مسابقات صادره از سوي قرارگاه و سلسله مراتب. ،) دريافت شيوه نامه ها1(
  تنظيم شيوه نامه بومي سازمان بر اساس سند بالادستي و ابلاغ به يگان هاي تابعه.) تهيه و 2(
) هماهنگي براي انجام اطلاع رساني وتبليغات رسانه اي مسابقات درون و برون سازماني با استفاده از ظرفيت هاي 3(

  موجود و تلاش براي مشاركت جدي تمامي يگانهاي تابعه.
  وي آماده سازي و مسابقات در تمامي مراحل مسابقات و اعلام به قرارگاه مركزي.) تعيين محل برگزاري ارد4(



16 
 

  .زمانبندي مسابقات.)تنظيم و ابلاغ تقويم برگزاري مراحل مسابقات مطابق با جدول 5(
  ) همكاري و هماهنگي با دستگاههاي همكار جهت طراحي پروژه هاي رشته مهارت هاي مسابقات.6(
اين شيوه نامه و ارسال به  9ورد نياز برگزاري مسابقات به تفكيك موارد اعلامي در ماده )برآورد هزينه هاي م7(

  قرارگاه براي بررسي و پيگيري براي تخصيص و دريافت اعتبارات و نظارت برهزينه كرد صحيح اعتبارات.
ي ابلاغي در محل هاي ) تأمين تمامي زير ساخت هاي اجراي اردو و مسابقات برابر استانداردهاي رشته مهارت ها8(

  ها، تجهيزات و ابزارآلات،مواد مصرفي، تبليغات محيطي و مستندسازي.تعيين شده، اعم از كارگاه
) پيش بيني و تامين امكانات  ملزومات در رابطه با  اسكان و پذيرايي تيم هاي اعزامي در مراحل اجراي اردو و 9(

  مسابقات.
مسابقات در رشته هاي مهارتي آمادگي جسماني و رشته حفاظت فيزيكي با هماهنگي برگزاري برنامه ريزي براي ) 10(

  ادارات تربيت بدني، قرارگاه هاي پشتيباني و دژبان و با استفاده از مربيان و داوران درون سازمان.
ت احتمالي ) نظارت و راهبري اجراي كيفي و مطلوب مراحل اجراي اردو و مسابقات و احصاء موانع و رفع مشكلا11(

  هاي همكار.در تعامل با قرارگاه و دستگاه
  متناسب با نيازهاي شغلي سازماني  ،) برنامه ريزي براي در اولويت قرار دادن جذب سربازان ماهر داوطلب12(
مكتوبات و ...) ، عكس فيلم،گانه مسابقات به همراه مستندات (سه ) تهيه و ارسال به موقع گزارش اجراي مراحل 13(

  قرارگاه مركزي.به 
  

  كميته اجرايي مرحله استاني مسابقات : -14ماده 
  الف) ساختار

 فرمانده قرارگاه مهارت آموزي استان( رئيس كميته)) 1(
  ) معاون تربيت وآموزش استان ( در سپاه معاون نيروي انساني)                               2(
                                                      )مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان      3(
  )مديرعامل هلال احمر استان                                                                          4( 
)مسئولين مرتبط در امور ستادي و پشتيباني استاني در سازمان هاي ن.م.( نمايندگان ع.س.، حفا، رئيس   5( 
  مهندسي، طرح و برنامه، بهداد، فاوا و...)                 ،فرهنگي، زرسي، معاونين، ن.ا.، آمادبا
  ) مدير مسابقات اداره كل فني و حرفه اي                                                         6(

  گردد.تبصره: احكام اعضاي كميته اجرايي از سوي رئيس كميته اجرايي صادر مي 
 ب) شرح وظايف:

  صادره از سوي قرارگاه و سلسله مراتب سازماني. ،ابلاغيه ها و گزارشات مربوط به مسابقات ،) دريافت شيوه نامه1(
جرايد  ) اطلاع رساني مناسب و انجام تبليغات گسترده با استفاده از رسانه هاي خبري سطح استان( صدا و سيما،2(

  كلاس هاي آموزشي و ...). ،تابلوهاي تبليغاتي ،جلسات، مساجد سازماني ( صبحگاه،هاي درون ظرفيت و سايت ها) و
) برنامه ريزي و زمان بندي برگزاري آزمون هاي علمي و عملي به نحوي كه دركمترين زمان ممكن امكان برگزاري 3(

  آزمون فراهم شود.
يژه( شهرستانهاي دور دست كه با مركز استان ) پيش بيني محل آزمون، اسكان و پذيرايي براي تيم هاي اعزامي بو4(

  فاصله دارند).
) برگزاري مسابقات در رشته هاي مهارتي آمادگي جسماني و رشته حفاظت فيزيكي با هماهنگي ادارات تربيت 5(

  بدني، قرارگاه هاي پشتيباني و دژبان و با استفاده از مربيان و داوران درون سازماني.
  دستگاه هاي همكار براي طراحي سئوالات مرتبط با هر رشته مهارت و اخذ آزمون كتبي. ) همكاري و هماهنگي با6(

هاي د و برگزاري آزمونها توسط دستگاه: در طراحي سوالات آزمون كتبي از روش مهارت محور استفاده شو1تبصره
  همكار با همكاري قرارگاه مهارت آموزي استان برگزار مي گردد.
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هاي محل اردو و مسابقه عملي برابر هاي همكار براي آماده سازي كارگاههبا دستگا) همكاري و هماهنگي 7(
  استانداردهاي مرتبط با هر رشته مهارت

) براي انتخاب نفر 2:در صورت وجود شرايط مساوي براي دونفر شركت كننده، از امتيازات جدول شماره (2تبصره
  برتر استفاده خواهد شد.

 افتتاحيه و اختتاميه مسابقات.مراسم ) برنامه ريزي و اجراي 8(
  ) هماهنگي و برنامه ريزي براي اعزام شايسته نفرات برتر رشته هاي مهارتي استان به مسابقات سازماني.9(

  
  دستورات هماهنگي -4فصل 

بومي سازي و ابلاغ آن به ضمن  ،تمامي سازمان هاي نيروهاي مسلح به محض دريافت شيوه نامه اجرايي مسابقات-1
 د.ارسال نماينيك نسخه آن را به قرارگاه مركزي  ي زير مجموعههايگان

امه ضمن تشكيل جلسات، نسبت به احصاء و ابلاغ ستادهاي اجرايي و كميته هاي زيربط به محض دريافت شيوه ن-2
  اقدام نمايند.   امات لازم براي پيشبرد برنامه هااقد

اظتي، فبه مسابقات ضمن  اتخاذ تدابير مقتضي و رعايت اصول ايمني و حكاركنان وظيفه مراحل اعزام در تمامي  -3
  آنها را همراهي نمايد. نيز يگانمسئول مهارت آموزي 

سازمان يگان و بر عهده  تامين امكانات و شرايط اعزام، اسكان و پذيرايي و ... در تمامي مراحل برگزاري مسابقات،  -4
  .باشديمربوطه م

 ،تعاملهاي همكار دستگاهكل با ادارات  )سازمانيمرحله شهرستان / يگان تا مرحله  مسابقات (از در تمامي مراحل-5
  .صورت پذيردلازم هماهنگي و همكاري 

مرتبط با هر يك از رشته از طريق ادارات كل نسبت به در اختيار گذاشتن استاندارد هاي دستگاه هاي همكار  -6
آنان و توجيه  ان اقدامهاي مهارت آموزي استبه قرارگاهو نتيجه هر مرحله از مسابقات  واحد پروژه عملي مهارت ها،

   .دنرا نيز انجام ده
  ، الزامي است.تبراي هريك از شركت كنندگان در مسابقا و كارت ملي همراه داشتن دفترچه بيمه خدمات درماني-7
 لباسكاركنان وظيفه با  مي بايست تمامي مراحل مسابقات در اقتدار،يجاد نظم و انسجام و نمايش به منظور ا -8

شخصي  شركت نمايند. و از پذيرش كاركنان وظيفه آزمون دهنده با لباسلباس كار  حتي المقدور يا سازمان فصل
  خودداري شود.

يك نمونه لوح تقدير مسابقات  ،سازماني استاني و مسابقات مرحلهمكلف هستند براي  ن.م.هر يك از سازمان هاي  -9
 استاني و مسابقات برترتهيه و بعد از تصويب از طريق سلسله مراتب ( به شكل يكسان و يكنواخت) به نفرات 

  .نمايند ءاعطاسازماني 
ثبت از-كيفي ( فيلم و عكس)  تمامي مراحل اجرايي مسابقات نسبت به مستند سازي  نيروهاي مسلح سازمان -10

گزارش كاملي از روند اجرايي مسابقات را در اقدام و ،آزمون نهايي و كسب مدال و لوح تقديردر شركت  تا نام اوليه
  ارسال نمايند. قرارگاه مركزي  قالب يك بولتن به محض پايان مرحله سازماني به

 استان ها و يگانهايبه تعيين از هم اكنون نسبت  ودجا؛ آجا، سپاه، فراجا و مسلحهر يك از سازمان هاي نيروهاي  -11
با برآورد اعتبار موردنياز به تفكيك محل برگزاري  را مورد نظر هاي اقدام و محل مسابقات يسازمانمجري مرحله 

  ند.به قرارگاه اعلام نماي ماهظرف مدت يك براي امور تبليغات، مواد مصرفي كارگاه ها، پذيرايي موردنياز 
  ن در مسابقات مورد تاكيد مي باشد.شركت كنندگااخلاقي و رفتاري امنيتي، سلامت  -12
سازمان هاي ن.م. و دستگاههاي همكار، رونوشت ابلاغيه ها و مكاتبات با زير مجموعه در ارتباط با مسابقات را  -13

  براي اطلاع و بهره برداري به قرارگاه ارسال نمايند.
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  نظارت و ارزيابي: -5صل ف
  د نمود.ننظارت خواه مسابقاتسازماني بر مرحله  با برنامه ريزي ،مركزيقرارگاه تيم هاي نظارتي  -1
به صورت منظم شهرستاني/يگاني، استاني و سازماني  مسابقات مراحل اجرايموظف هستند از  ن.م.سازمان هاي  -2

 مركزي (بدون اعلام قبلي) بازديد و بازرسي نموده و مراتب را به قرارگاه رقبهغير متيا و با برنامه زمان بندي شده و 
  گزارش نمايند.

  تيم خبرگي انجام گيرد. يتمامي بازديد و بازرسي ها مي بايست با همراه -3
نيز به منظور حصول اطمينان از اجراي مفاد شيوه نامه و بخش نامه هاي ابلاغي به همراه يگان  هاي همكاردستگاه -4

  آورند.مي به عمل  نظارتسازماني از مراحل اجراي مسابقات بازديد و 
  .مي باشد تبصره 9ماده و  14فصل و  5 مشتمل بر اين شيوه نامه

 
                               

  
  
  

                                                        
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  



 

 )1پيوست(

   .....فرم ثبت نام كاركنان وظيفه شركت كننده دردومين دوره مسابقات مهارتي در سال ..... سازمان 

  رديف

رشته مهارتي   سابقه مهارت فردي  وضعيت خدمتي  مشخصات فردي
  مورد تقاضا

نام و نام   درجه
  خانوادگي

نام 
  پدر

كد 
  ملي

كد 
  پرسنلي

شماره 
همراه 
(به نام 
  شخص)

مقطع 
  تحصيلي

رشته 
  تحصيلي

استان 
محل 
  سكونت

تاريخ 
   اعزام

تاريخ 
  پايان

استان 
محل 
  خدمت

يگان 
  خدمتي

عنوان 
  رشته

كسب 
مهارت 
قبل از 
  خدمت

كسب 
مهارت 
حين 
  خدمت

گواهينامه 
مهارتي 

  (دارد/ ندارد)

شماره 
  گواهينامه

 عنوان رشته
  مسابقات

                                       

  

  مي بايست به صورت فايل اكسل انجام پذيرد. ارسال فرم هاي پيوست*تهيه و 
 

  

 

 

 

 

  



 

 ) 2سازمان .......... پيوست (صورتجلسه نتيجه مسابقات مهارتي در مرحله ........ تاريخ اجرا ............استان محل اجرا ............

  

  رديف

  محل اجراي   مشخصات شركت كنندگان 
  مسابقه عملي

  امتياز نهايي
  كد ملي  نام و نام خانوادگي

 شماره شباي
  بانك سپه

رشته عنوان 
 مهارتي
 مسابقات

  كارگاه 
  درون سازمان

  كارگاه 
  فني و حرفه اي

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

   
  
  

 فرمانده قرارگاه مهارت آموزي استان مديركل فني و حرفه اي/ مديرعامل هلال احمر



 

  

  
 

  )3(پيوست  سازمان ........ 1403تعداد كاركنان وظيفه شركت كننده در مرحله استاني دومين دوره مسابقات مهارتي سال 

يف
رد

ان  
است

  

ات
سابق

ي م
ستان

له ا
رح

م
  

ني
سما

ي ج
ادگ

آم
كي  

يزي
ت ف

فاظ
ح

  

ات
طر

مخا
ابر 

ر بر
ي د

ادگ
وآم

يه 
اول

ي 
 ها

ك
كم

  

ون
پايت

ي 
ويس

مه ن
رنا

ب
  

ده 
دهن

عه 
وس

ي ت
ويس

مه ن
رنا

ب
w

eb با
PH

P
  

مار
 مع

سي
نوي

مه 
رنا

ب
ي(

Au
to

C
AD

(  

تال
يجي

ي د
كاس

ع
  

راه
 هم

فن
ر تل

فزا
ت ا

سخ
ير 

تعم
سته  

ارب
مد

ين 
ورب

ب د
 نص

ر و
عمي

ت
  

ان
ختم

 سا
كار

برق
ك  
 سب

وي
ودر

ر خ
ركا

عمي
ت

  

درو
خو

رق 
ار ب

يرك
تعم

  

ار 
س ك

روي
س

درو
خو

  

يج
و پك

ري 
يوا

ن د
رمك

آبگ
ار 

يرك
تعم

  

لت
سپي

 و ا
اي

جه 
ي پن

گاز
ي 
رها

كول
ار 

يرك
تعم

ب و 
صا

ن
  

ني
آه

يل 
روف

از پ
ه س

جر
و پن

ب 
در

  

انه
رد

ي م
گر

ايش
آر

  

ي)
دوز

وار 
 شل

ه (
دان

 مر
طي

خيا
  

شي
لوا

ي 
سنت

ي 
واي

نان
  

تي
 سن

زي
آشپ

  

مع
ج

  

 تهران 1

بخش
  اول

 

بخش
 دوم

 

...
 ...
 

بخش
  اول

                      

بخش
 دوم

           

 جمع 32
        

 



 

 

 

 )4يوست (پ تعداد شركت كنندگان در مراحل مسابقات

  ي/ يگانيشهرستانمرحله   سازمان  رديف
  ياستانمرحله 

  يسازمانمرحله 
  بخش دوم  بخش اول

          ستاد كل  1

          آجا  2

          سپاه  3

          ودجا  4

          فراجا  5

          جمع
  


